
Tassi di assenza Gennaio 2026
n. giornate lavorative Giornate lavorate %assenze %presenze

Dirigenti 1 21 18,00 14,29 85,71
Area amministrativa 2,67 56,07 49,07 12,48 87,52
Area vigilanza 7 147 132,50 9,86 90,14
Area tecnica 1,83 38,43 25,93 32,53 67,47
Area manutentiva 3 63 56,00 11,11 88,89

Tassi assenza Febbraio 2026
n. giornate lavorative Giornate lavorate %assenze %presenze

Dirigenti 1 20 16,00 20,00 80,00
Area amministrativa 2,67 53,4 44,4 16,85 83,15
Area vigilanza 7 140 115 17,86 82,14
Area Tecnica 1,83 36,6 19,6 46,45 53,55
Area manutentiva 3 60 46,5 22,50 77,50

Tassi di assenza Marzo 2026
n. giornate lavorative Giornate lavorate %assenze %presenze

Dirigenti 1 22 0,00 100,00 0,00
Area amministrativa 2,67 58,74 53,74 8,51 91,49
Area vigilanza 6 132 97,00 26,52 73,48
Area tecnica 1,83 40,26 38,26 4,97 95,03
Area manutentiva 3 66 52,00 21,21 78,79


