
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DECRETO DEL PRESIDENTE 
 

N.  6 DEL 27/11/2025  
  

 
OGGETTO: 
ASSEGNAZIONE OBIETTIVI DEL DIRIGENTE ANNO 2025. 
 
Visto l'art. 12 lettera k) della L.R. 19/2009 e s.m.i. "Testo unico sulla tutela delle 
aree naturali e della biodiversità", che istituisce l'Ente di gestione delle aree 
protette della Valle Sesia, al quale sono affidati in gestione il Parco Naturale 
dell'Alta Val Sesia e dell'Alta Val Strona e il Parco Naturale del Monta Fenera; 
 
Visto il DPGR n. 79 del 26/09/2025 avente per oggetto ‘XII Legislatura. Nomina del 
Presidente e dei componenti del Consiglio dell’Ente di gestione delle aree protette 
della Valsesia ai sensi degli artt. 14 e 15 della L.R. 29.06.2009 n. 19 e s.m.i’ con il 
quale è stato nominato Presidente dell’Ente il Sig. Carlo Stragiotti; 
 
Vista la deliberazione n. 1 del 22/10/2025 del Consiglio Direttivo dell'Ente di 
gestione delle aree protette della Valsesia con cui si sono insediati il Presidente ed il 
Consiglio dell'Ente stesso;  
 
Visto l’art. 14, comma 2 della L.R. n. 19/2009 e s.m.i. che individua le funzioni dei 
Presidenti degli Enti di gestione delle aree protette piemontesi; 
 
Preso atto della deliberazione di Consiglio n. 2 del 31.01.2024 di attribuzione 
dell’incarico di Direttore dell’Ente, ai sensi dell’art. 15 della L.R. n. 19/2009 e s.m.i., 
alla Dirigente Dott.ssa Lucia Pompilio; 

Richiamata la DGR 71/2681 del 21.12.2015 “L.R 19/2009 art.29 comma 4 lett. b) 
“Ricostituzione della commissione di valutazione e approvazione del nuovo sistema 
di valutazione dei dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle Aree naturali 
protette regionali” che oltre a ricostituire la commissione di valutazione ha 
approvato il nuovo sistema di valutazione del personale dirigenziale degli Enti di 
gestione da applicarsi a partire dall'anno 2016; 
 
Vista la DGR n.8-1834 del 17/11/2025 avente per oggetto “L.R. 19/2009, art. 29. 
Approvazione degli indirizzi, per l'anno 2025, agli Enti strumentali di gestione delle 
Aree naturali protette ai fini dell'attribuzione di obiettivi comuni al personale con 
qualifica dirigenziale, ai sensi della D.G.R. 71-2681 del 21 dicembre 2015, così 
come parzialmente modificata dalla D.G.R. 3-7064 del 20 giugno 2023 “ con la 
quale sono stati definiti n. 2 obiettivi organizzativi comuni per tutti i direttori delle 
aree protette regionali e, in conformità alla citata DGR n. 71-2681/2015 ed in 



sintonia con le previsioni dell’art.31 comma 2 bis della L.R.19/2009, un ulteriore 
obiettivo organizzativo di sistema da realizzare in comune con gli altri Enti di 
gestione di aree naturali protette; 
 
Vista la comunicazione 177827 del 19/11/25 ns prot. 1811 del 19/11/25 pervenuta 
dalla Direzione Ambiente, Governo e Tutela del Territorio, Settore Biodiversità e 
Aree Naturali, ad oggetto: Piano di lavoro del Personale con qualifica dirigenziale 
degli Enti di gestione delle aree naturali protette per l’anno 2025. Trasmissione 
documentazione. 
 
Richiamata la Delibera del Consiglio Direttivo n. 3 del 22/10/2025 con cui si 
approvavano gli indirizzi per l’individuazione degli Obiettivi individuali per l'anno 
2025 da assegnare al direttore dell’Ente Dott.ssa Lucia Pompilio, di seguito elencati: 
 

 Obiettivo individuale 1: Nell’ambito dell’area strategica individuata con il Piano della 
Performance, “Conservazione e tutela del patrimonio naturale”, ID obiettivo 17 
“Sviluppo di  attività progettuali in ambito di conservazione e tutela del patrimonio 
naturale, gestione dell’habitat e attività agricole”, partecipare ai bandi FESR per la 
realizzazione di progetti per la prevenzione del rischio idrogeologico (ID obiettivo 17 
indicatore 2 del Piano della performance), e gestire e rendicontare i finanziamenti 
FESR Idrogeo ottenuti per la realizzazione del progetto “Ripristino e messa in 
sicurezza delle piste ciclabili/forestali e sentieristica del Parco Naturale Monte 
Fenera (ID obiettivo 17 indicatore 1). 
  

 Obiettivo individuale 2: Nell’ambito delle aree strategiche “Promozione del territorio 
e fruizione sostenibile” e “Educazione ambientale, comunicazione”, rafforzare 
l’immagine e la reputazione dell’Ente attraverso strategie idonee di comunicazione e 
promozione. A questo scopo procedere a rinnovare e aggiornare le bacheche 
informative dislocate nel Parco naturale Alta Valsesia e Alta Valstrona (ID obiettivo 
21 indicatore 2), partecipare al bando di Compagnia di San Paolo Territori in luce 
per promuovere lo sviluppo di potenzialità turistiche e di forme di fruizione che 
realizzano una equilibrata integrazione delle attività umane con la conservazione 
degli ecosistemi naturali (ID obiettivo 25 indicatore 2) e organizzare un Festival del 
Parco , un ciclo di conferenze e seminari nei propri centri visita e convegni tematici 
sul territorio (ID obiettivo 29 indicatore 4).  
 
Ritenuto pertanto di assegnare formalmente al direttore dell’Ente ai sensi dell’art. 
15 della L.R. 19/2009 i seguenti obiettivi organizzativi e individuali descritti in modo 
dettagliato nelle schede allegate: 
 
Obiettivo organizzativo n. 1 
Proseguimento delle attività per rafforzare l’efficacia degli interventi volti a 
concorrere al depopolamento della specie cinghiale e del relativo monitoraggio, ai 
fini della gestione dell’emergenza della Peste suina africana in ottemperanza alle 
previsioni contenute nel PRIU e nell’ordinanza n°5 del Commissario straordinario.  
 
Obiettivo organizzativo n.2 
Recepimento e attuazione degli indirizzi contenuti nel “Piano Triennale per 
l’Informatica nella Pubblica Amministrazione 2024-2026 – aggiornamento 2025, 
approvato con Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 3 dicembre 
2024. 
 
 
 



Obiettivo organizzativo n. 3 
Coordinamento dei primi adempimenti connessi all’attuazione della riforma della 
contabilità Accrual (PNRR -Riforma 1.15, sistema unico di contabilità economico-
patrimoniale per le Pubbliche Amministrazioni – Determina Ragioneria Generale 
dello Stato n.129 del 25/07/2025 – Decreto Ministero Economia e Finanze 
6/08/2025), con particolare riferimento alla ricognizione del patrimonio mobiliare ed 
immobiliare gestito. 
 
Obiettivo individuale n.1   
Nell’ambito dell’area strategica individuata con il Piano della Performance, 
“Conservazione e tutela del patrimonio naturale”, ID obiettivo 17 “Sviluppo di  
attività progettuali in ambito di conservazione e tutela del patrimonio naturale, 
gestione dell’habitat e attività agricole”, partecipare ai bandi FESR per la 
realizzazione di progetti per la prevenzione del rischio idrogeologico (ID obiettivo 17 
indicatore 2 del Piano della performance), e gestire e rendicontare i finanziamenti 
FESR Idrogeo ottenuti per la realizzazione del progetto “Ripristino e messa in 
sicurezza delle piste ciclabili/forestali e sentieristica del Parco Naturale Monte 
Fenera (ID obiettivo 17 indicatore 1). 
 
Obiettivo individuale n.2 
Nell’ambito delle aree strategiche “Promozione del territorio e fruizione sostenibile” 
e “Educazione ambientale, comunicazione”, rafforzare l’immagine e la reputazione 
dell’Ente attraverso strategie idonee di comunicazione e promozione. A questo 
scopo procedere a rinnovare e aggiornare le bacheche informative dislocate nel 
Parco naturale Alta Valsesia e Alta Valstrona (ID obiettivo 21 indicatore 2), 
partecipare al bando di Compagnia di San Paolo Territori in luce per promuovere lo 
sviluppo di potenzialità turistiche e di forme di fruizione che realizzano una 
equilibrata integrazione delle attività umane con la conservazione degli ecosistemi 
naturali (ID obiettivo 25 indicatore 2) e organizzare un Festival del Parco , un ciclo 
di conferenze e seminari nei propri centri visita e convegni tematici sul territorio (ID 
obiettivo 29 indicatore 4). 
 
Considerato che i suddetti obiettivi dovranno essere sottoposti alla validazione da 
parte della Commissione di valutazione; 
 
Dato atto che, come si legge nella D.G.R. n.8-1834 del 17/11/2025, a causa del 
prolungarsi del procedimento di rinnovo degli organi degli Enti di gestione delle aree 
protette, scaduti allo scadere della XI legislatura, non è stato possibile procedere 
prima all’individuazione degli indirizzi per la definizione degli obiettivi dei relativi 
Direttori per l’anno 2025; 
 
Ritenuto opportuno procedere con l’assegnazione tempestiva degli obiettivi, nelle 
more della ricezione formale degli esiti della validazione; le eventuali osservazioni 
alle schede saranno recepite automaticamente; 
 
Ritenuto di approvare le schede e di dare mandato al Direttore affinché provveda a 
darne comunicazione alla Commissione di valutazione ed al Settore; 
 
Acquisito il parere di regolarità amministrativa espresso dal Direttore dell’Ente, 
Dott.ssa Lucia Pompilio; 
 
Vista la L.R. n. 23/2008 (e s.m.i.) “Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”; 



Vista la L.R. n. 19/2009 (e s.m.i.) “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e 
della biodiversità”; 
 
Tutto ciò premesso, 
 
 

DECRETA 
 
 

1. Di approvare ed assegnare al Direttore dell’Ente Dott.ssa Lucia Pompilio i 
seguenti obiettivi descritti nel dettaglio nelle schede allegate, che costituiscono 
parte integrante del presente atto, fatta salva la validazione da parte della 
Commissione regionale: 

Obiettivo organizzativo n. 1 
Proseguimento delle attività per rafforzare l’efficacia degli interventi volti a 
concorrere al depopolamento della specie cinghiale e del relativo monitoraggio, ai 
fini della gestione dell’emergenza della Peste suina africana in ottemperanza alle 
previsioni contenute nel PRIU e nell’ordinanza n°5 del Commissario straordinario.  
 
Obiettivo organizzativo n.2 
Recepimento e all’attuazione degli indirizzi contenuti nel “Piano Triennale per 
l’Informatica nella Pubblica Amministrazione 2024-2026 – aggiornamento 2025, 
approvato con Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 3 dicembre 
2024. 
 
Obiettivo organizzativo n. 3 
Coordinamento dei primi adempimenti connessi all’attuazione della riforma della 
contabilità Accrual (PNRR -Riforma 1.15, sistema unico di contabilità economico-
patrimoniale per le Pubbliche Amministrazioni – Determina Ragioneria Generale 
dello Stato n.129 del 25/07/2025 – Decreto Ministero Economia e Finanze 
6/08/2025), con particolare riferimento alla ricognizione del patrimonio mobiliare ed 
immobiliare gestito. 
 
Obiettivo individuale n.1   
Nell’ambito dell’area strategica individuata con il Piano della Performance, 
“Conservazione e tutela del patrimonio naturale”, ID obiettivo 17 “Sviluppo di  
attività progettuali in ambito di conservazione e tutela del patrimonio naturale, 
gestione dell’habitat e attività agricole”, partecipare ai bandi FESR per la 
realizzazione di progetti per la prevenzione del rischio idrogeologico (ID obiettivo 17 
indicatore 2 del Piano della performance), e gestire e rendicontare i finanziamenti 
FESR Idrogeo ottenuti per la realizzazione del progetto “Ripristino e messa in 
sicurezza delle piste ciclabili/forestali e sentieristica del Parco Naturale Monte 
Fenera (ID obiettivo 17 indicatore 1). 
 
Obiettivo individuale n.2 
Nell’ambito delle aree strategiche “Promozione del territorio e fruizione sostenibile” 
e “Educazione ambientale, comunicazione”, rafforzare l’immagine e la reputazione 
dell’Ente attraverso strategie idonee di comunicazione e promozione. A questo 
scopo procedere a rinnovare e aggiornare le bacheche informative dislocate nel 
Parco naturale Alta Valsesia e Alta Valstrona (ID obiettivo 21 indicatore 2), 
partecipare al bando di Compagnia di San Paolo Territori in luce per promuovere lo 
sviluppo di potenzialità turistiche e di forme di fruizione che realizzano una 
equilibrata integrazione delle attività umane con la conservazione degli ecosistemi 



naturali (ID obiettivo 25 indicatore 2) e organizzare un Festival del Parco , un ciclo 
di conferenze e seminari nei propri centri visita e convegni tematici sul territorio (ID 
obiettivo 29 indicatore 4). 
 

2. Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici regionali ed alla Commissione 
di valutazione 
 
3. Di sottoporre il presente atto al Consiglio direttivo per la ratifica di competenza ai 
sensi dell’art 14 punto 2 lett. D) della L.R.19 /2009 e s.m.i. e dell’art.5 dello 
Statuto dell’Ente.  

 
Il presente decreto sarà pubblicato all’Albo Pretorio del sito istituzionale dell’Ente di 
gestione delle Aree protette della Valle Sesia. 
 
 
IL PRESIDENTE  IL SEGRETARIO 

Firmato digitalmente  Firmato digitalmente 
Carlo Stragiotti  Lucia Pompilio 
 

 
        
 

 


